
التواصل الصريح والمفتوح داخل الشركة وخارجها   ■
فيما يتعلق بمتابعة وثمار ميثاق “الصحة والأمان 

والبيئة”.
احترام مواصفات وشروط القواعد الدولية وتطبيق   ■

القوانين والقواعد المحلية.
التأكد من تطبيق سياسة حقوق الإنسان الخاصة بها   ■

واحترامها.
مطالبة جميع الموظفين، بغض النظر عن موقعهم في   ■

السلم الوظيفي، بتحمل مسؤليتهم في تطبيق تحسن 
الميثاق هذا للأمان في مواقع العمل.

بيتر ر. خ. كوتمان
رئيس مجلس إدارة الشركة ومدير عام الشركة

رواد مجال البترول والغاز وتشغيل وصيانة محطات التوليد الكهربائي

ما تلتزم به شركة ديتسمان:
التأكد من أن متطلبات “الصحة والأمان والبيئة” تأتي   ■

كأولوية قبل جميع الاعتبارات الاقتصادية.
اتخاذ نظام إيجابي لضمان بيئة عمل آمنة وصحية   ■

لجميع موظفي الشركة.
رصد المخاطر الناتجة عن نشاطات الشركة والعمل   ■

على تقليصها لأكبر قدر ممكن.
العمل على توفير المعرفة التقنية الخاصة بوسائل   ■

الأمان لجميع الموظفين من خلال التدريب المستمر.
تشجيع مبادرات الموظفين الهادفة لتحسين إجراءات   ■

الأمان في مواقع العمل.
ادعم منهجاً وقائياً تجاه الاستدامة والتحديات البيئية.  ■

الحد من الإضرار بالبيئة عن طريق استخدام الطاقة   ■
بفعالية. 

الحد من والقضاء على النفايات المضرة بالإنسان   ■
والبيئة.

ميثاق “الصحة والأمان والبيئة”
 تعكس جميع أنشطة شركة “ديتسمان” مبادئها 

المتعلقة بالصحة والأمان والبيئة التالية بوضوح تام:
■  العمل على توفير الحماية والأمان لموظفينا ومتعهدي الخدمات.  ■  انعدام الحوادث.  ■  حماية البيئة.




