
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ДИТСМАНН:
■ Обеспечивать приоритетность требований ОТОСБ перед 

любыми экономическими соображениями
■ Занимать активную позицию по обеспечению 

безопасных, благоприятных условий труда на рабочих 
местах для всех работников Компании

■ Определить риски, обусловленные деятельностью 
Компании, и максимально сократить их 

■ Заботиться о том, чтобы каждый сотрудник Компании 
продолжал получать необходимые технические знания по 
безопасности посредством профессиональных тренингов 
или обучения на рабочем месте

■ Поощрять инициативу работников в сфере повышения 
безопасности на рабочем месте

■ Содействовать реализации подхода, основанного 
на принципе «осторожности» в части социальной и 
экологической ответственности 

■ Уменьшить негативное воздействие на окружающую 
среду посредством эффективного использования тепла и 
электроэнергии

■ Минимизировать и устранить выбросы веществ, опасных 
для человека и окружающей среды

■ Открыто сообщать, как внутри Компании, так и 
общественности, о результатах и состоянии задач по 
охране труда, окружающей среды и технике безопасности

■ Соблюдать международные требования и стандарты, 
а также обеспечить применение местных законов и 
нормативных актов

■ Гарантировать применение и исполнение политики по 
защите прав человека

■ Требовать от всех работников, вне зависимости от их 
служебного положения, ответственности по применению 
данной политики в сфере повышения безопасности на 
рабочем месте
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ЛИДЕР ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ,
РЕМОНТУ И ЭКСПЛУАТАЦИИ НЕФТЕГАЗОВЫХ ОБЪЕКТОВ И ЭЛЕКТРОСТАНЦИЙ

УСТАВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ
ВО ВСЕХ СФЕРАХ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИЯ ДИТСМАНН ИМЕЕТ ЧЕТКИЕ 
ЦЕЛИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ:
■  Обеспечение безопасности, как персонала компании, так и персонала подрядчика
■  Отсутствие несчастных случаев  ■  Защита окружающей среды




