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ПОЛИТИКА ПРОТИВ ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЯ 
ЗАПРЕЩЕННЫМИ ВЕЩЕСТВАМИ  

   

 

Дитсманн полностью берет на себя обязательства по информированию своих сотрудников о рисках 
употребления алкоголя и наркотиков на рабочем месте.  

Дитсманн имеет нулевую терпимость к нарушениям этой политики и обязуется выполнять 
следующие меры: 

• полностью запретить употребление наркотиков и алкоголя на рабочих площадках; 
• запретить хранение и распространение алкоголя, наркотиков или иных нелегальных 

веществ на объектах; 
• предоставить сотрудникам, добровольно раскрывшим информацию о своих проблемах, 

возможности реабилитации в соответствующих учреждениях с адекватными условиями; 
• требовать, чтобы хранение/употребление запрещенных веществ по медицинским 

показаниям подтверждались справками и рецептами врача. 
• Проводить информационно-просветительскую работу по повышению уровня 

осведомленности сотрудников в отношении употребления запрещенных веществ и 
последствий ща нарушение этой политики; 

• Систематически выполнять тестирование в случае происшествий, если возникает 
подозрение на употребление наркотиков / алкоголя; 

• выполнять обыск автомобилей при подозрениях на наличие запрещенных веществ; 
• выполнять систематическую проверку лиц, участвующих в рискованных видах работ 

(например, водителей ТС, в том числе операторов погрузчиков, лиц, работающих на высоте, 
лиц выполняющих морские и береговые работы, а также операторов динамического 
оборудования), если есть подозрение на употребление наркотиков; 

• осуществлять коммуникацию о приверженности данной политики нашим сотрудникам, 
подрядчикам и посетителям, заручившись их поддержкой с целью создания безопасной 
рабочей среды, в которой нет места употреблению запрещенных веществ; 

• гарантировать, чтобы все сотрудники, на всех уровнях Компании, понимали, что, если они 
будут подвергать риску собственную безопасность и безопасность окружающих, не 
соблюдая правила этой политики, к ним будут применяться серьезные дисциплинарные 
меры. 

 

Эта политика применяется ко всем работникам, посетителям и субподрядчикам на территории, 
принадлежащей Компании или контролируемой ею. 
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