
MAN-GEN-0000-PHI-0003 

 

 
 

ПОЛИТИКА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
НАДЛЕЖАЩИХ УСЛОВИЙ РАБОТЫ  

   

 

Дитсманн обязуется соблюдать (и обеспечивать соблюдение субподрядчиками) фундаментальных 
принципов Декларации Международной организации труда. Эти принципы относятся в первую 
очередь к детскому труду, принудительному труду, рабочим условиям, трудовым правам, вопросам 
дискриминации, а также охраны труда на рабочем месте.  

В подтверждение своей приверженности данным принципам, Дитсманн заявляет о следующих 
обязательствах: 

• Никогда не использовать труд детей или подростков моложе 18 лет; 
• Обеспечивать надлежащее рабочее место для всех работников, предоставлять им полную 

свободу выражения и социальную защиту; 
• Гарантировать равные условия работы, карьерные возможности и одинаковое отношение 

для мужчин и женщин во всех видах деятельности; 
• Обеспечивать безопасную и здоровую рабочую среду для всех сотрудников и 

пропагандировать эти стандарты каждый год 28 апреля в честь празднования Всемирного 
дня охраны труда; 

• Осуждение и борьба с любым видом принудительно труда; 
• Соблюдение и применение законодательства и нормативно-правовых норм, а также 

принципов и стандартов Международной организации труда; 
• Борьба с любыми формами дискриминации на работе; 
• Улучшение организации труда для создания рабочей среды, в которой работники имеют 

полную осведомленность и знания, способность находить баланс между нагрузками на 
работе и в домашней жизни, и имеют возможность постоянного обучения для повышения 
собственных навыков и квалификации. 

 

Эта политика передается всем сотрудникам и подрядчикам, работающим для компании «Дитсманн». 

 

 
Питер Кутеманн, 
Основатель и Президент 
январь 2020 г. 
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