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ПОЛИТИКА 
 

ПОЛИТИКА ОТНОСНО   

   

ХИВ/СПИН 

 

 

„Дитсманн“ напълно разбира, че ХИВ/СПИН е епидемия, която би могла да засегне лица на всяко 
ниво от обществото и че тя има сложно социално-икономическо въздействие и последици. В тази 
връзка „Дитсманн“ активно подкрепя и насърчава всички мерки и инициативи, насочени към 
предотвратяване и намаляване на разпространението на тази болест.  

„Дитсманн“ се ангажира със следното: 

• Да предоставя на служителите необходимата информация относно различните аспекти на 
ХИВ/СПИН чрез информационни и обучителни програми относно превантивните мерки и 
практики за справяне с ХИВ. Информацията и програмите редовно да се актуализират, за 
да се гарантира, че са в крак с медицинските достижения в свързаните със СПИН области; 

• Да не толерира каквато и да било форма на дискриминация спрямо който и да било 
служител, който страда, или се подозира, че страда от ХИВ вируса. Всяка подобна 
дискриминация се счита за неприемлива и ще бъде подложена на санкции; 

• Никога да не изисква преминаване на изследване за ХИВ като условие за наемане на 
работа на дадено лице; 

• Никога да не задължава служителите да уведомяват дружеството, че са ХИВ-позитивни. 
Ако стане достояние на „Дитсманн“, че даден служител е ХИВ-позитивен, дружеството ще 
гарантира максимална поверителност по този въпрос; 

• Да не позволява нито инфектирането с ХИВ, нито носителството на СПИН, да бъде 
използвано като основание за нарушаване на договори. 

 

Политиката относно ХИВ/СПИН да се сведе до знанието и да бъде разяснена на всички 
служители. 

 

Peter Kütemann 
Основател и президент 
януари, 2020 г. 
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