
 

MAN-GEN-0000-PHI-0003 

 

POLICY 

HIGIENE & SAUDE INDUSTRIAL   
POLITICA 

 

A Dietsmann garante um ambiente de trabalho saudável e normas de higiene rigorosamente observadas 
no local para todos os seus funcionários, em todos os seus locais e para todas as suas atividades. 

 

A Dietsmann assume os seguintes compromissos na área da saúde e higiene industrial: 

• Identificar, avaliar e reduzir riscos relacionados à saúde (posturas, exposição a produtos 
químicos, exposição a fatores ambientais ...) aplicando a referência, princípios e práticas da 
Empresa em todas as suas atividades; 

• Garantir a disponibilidade de todos os equipamentos de proteção individual necessários, como 
equipamento respiratório, máscaras e proteção auditiva, na quantidade e qualidade pertinentes; 

• Prevenir doenças relacionadas com o trabalho, aplicando e aprimorando técnicas e práticas 
apropriadas; 

• Informar seus funcionários sobre quaisquer potenciais riscos químicos e as precauções a serem 
tomadas ao manusear, transportar e / ou armazenar tais produtros ; 

• Promover comportamentos saudáveis em relação a doenças infecciosas e / ou virais, como AIDS, 
doenças transmitidas por mosquitos (febre amarela, malária, dengue ...) e influenza tipo A; 

• Avaliar e combater o stress relacionado com o trabalho com o objetivo de estabelecer um 
ambiente de trabalho saudável e satisfatório para todos os seus funcionários; 

• Providenciar exames médicos regulares para os funcionários da Dietsmann em conjunto com os 
serviços de medicina ocupacional ; 

• Implementar uma política de não fumante para a proteção do pessoal para restringir o fumo no 
ambiente de trabalho em todos os edifícios, locais de trabalho e veículos da empresa, exceto em 
áreas para fumantes claramente designadas. 

 

Esta política aplica-se a todos os trabalhadores, visitantes e subcontratados em instalações 
controladasou pertencentes à empresa. 
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