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УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ  

   

 

 

Политиката на „Дитсманн“ за устойчиво развитие лежи в основата на стратегията за управление 
на дружеството, която има за цел постигане на отговорен икономически растеж, смекчаване на 
екологичния отпечатък и социален напредък. В подкрепа на своите ангажименти „Дитсманн“ 
поддържа инициативата на Глобалния договор на ООН и свързаните с нея десет принципа; по 
тази причина дружеството се ангажира: 

• Да извършва дейността си по прозрачен начин, при който се зачитат и вземат предвид 
основните права на всички негови заинтересовани страни, както и редовно да общува с 
всички тях; 

• Да създава по-висока икономическа стойност, като в същото време спазва своите Кодекс 
за поведение и Политика относно етиката, и да прилага и насърчава практиките за борба 
с подкупите и корупцията; 

• Да извършва дейността си в хармония с естествената среда и общностите в района на 
своите работни обекти; 

• Да осигурява на своите служители възможности за участие в усъвършенстване на 
работата на „Дитсманн“ чрез подобряване на тяхната информираност за устойчивото 
развитие и чрез осигуряване на обучения в тази сфера. 

 

Тази политика е сведена до знанието на и се отнася за всички служители и изпълнители, 
работещи от името на „Дитсманн“. 

 
               Peter Kütemann 

  Основател и президент 
  януари, 2020 г. 
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