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La politique de développement durable de Dietsmann est au cœur de la stratégie de gouvernance de 
l’entreprise, visant à atteindre une croissance économique responsable, une atténuation de l’empreinte 
environnementale et un progrès social.  

Afin de tenir ses engagements, Dietsmann soutient l’initiative du Pacte mondial des Nations Unies et 
les dix principes qui s’y rattachent et s’engage à : 

• Fonctionner de manière transparente et dans le respect des droits fondamentaux de toutes les 
parties prenantes, et communiquer régulièrement avec elles ; 

• Créer une plus grande valeur économique tout en respectant son code de conduite et d’éthique, 
et en mettant en œuvre et en promouvant des pratiques anticorruption ; 

• Travailler en harmonie avec son environnement naturel et les communautés locales sur les sites 
de travail; 

• Offrir à ses employés la possibilité de s’impliquer dans l’amélioration des performances de 
Dietsmann, en les sensibilisant au développement durable et en leur offrant une formation dans 
ce domaine. 

Cette politique doit être communiquée et appliquée à tous les employés et contracteurs travaillant au 
nom de Dietsmann. 
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