INCLUZIUNE SI DIVERSITATE
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DECLARATIE

Politica noastrd privind incluziunea si diversitatea formalizeaza valorile noastre fundamentale si
angajamentele noastre de a oferi un mediu de lucru echitabil care sa permita tuturor persoanelor sa isi atinga
potentialul.

Dietsmann recunoaste cé o fortd de munca incluziva si diversa ne va ajuta sa atragem cele mai bune talente
si sa pastram angajatii. In plus, credem ca diversitatea imbunatateste creativitatea, adaptabilitatea si
procesul decizional si, prin urmare, ne sporeste capacitatea de a crea valoare.

Deoarece incluziunea si diversitatea sunt o chestiune de corectitudine si egalitate, Dietsmann se angajeaza
sa asigure un loc de munca echitabil, divers si favorabil incluziunii, in care toti oamenii sunt tratati in mod
egal, indiferent de varsta, sex, nationalitate, religie sau convingeri, handicap, statut social sau parteneriat
civil si orientare sexuala si aceasta la toate nivelurile organizatiei.

ANGAJAMENTELE NOASTRE:

e Promovarea unei culturi a incluziunii si a diversitatii, care apreciaza si respecta diferentele individuale,
fara discriminare.

e Sa urmararim politici, sisteme, programe si servicii transparente care promoveaza un loc de munca
mai divers, echitabil si incluziv, cum ar fi in practicile noastre de recrutare, invatare, remunerare i
promovare.

e Sa ne implicam frecvent cu angajatii nostri pentru a Tntelege opiniile lor cu privire la gestionarea si
promovarea incluziunii si a diversitatii, cum ar fi cultura organizationala, flexibilitatea, incluziunea.

e Sa oferim acces egal tuturor angajatilor la resurse si dezvoltarea competentelor pentru a reusi la locul
de munca si o evolutie in cariera.

e Sa Incurajam diversitatea si incluziunea, deoarece calitatile unice ale angajatilor nostri ii fac sa fie
ceea ce sunt, iar primirea acestor calitati face ca Dietsmann sa fie mai competitiva, mai puternica si
mai eficienta ca organizatie.

e Sa stabilim obiective privind diversitatea si incluziunea si monitorizati progresul pentru a asigura
corectitudinea si actualizati-le atunci cand este necesar.

e Saluam in serios plangerile.

ACORDUL DE A RESPECTA ACEASTA POLITICA

Politica privind diversitatea si incluziunea este sustinuta pe deplin de actionari si de Consiliul de administratie.

Orice suspiciune de abatere sau act de nerespectare a politicii de incluziune si diversitate, indiferent daca
sunteti victima sau martor, trebuie raportatd superiorului direct sau Comitetului de etica Dietsmann prin
intermediul urmatoarei adrese de e-mail ethics@dietsmann.com , asa cum este descris in politica privind
Codul de conduita si etica in afaceri.
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PROCEDURILE NOASTRE DISCIPLINARE

Dietsmann a adoptat politici si proceduri disciplinare si de reclamatii interne care pot fi gasite in documentul
privind politica Business Code of Conduct & Ethics.

Toate acuzatiile de discriminare sunt tratate cu seriozitate si in stricta confidentialitate.

In cazul nerespectarii acestui cod, in cazul unui angajat, acest lucru ar putea duce la méasuri disciplinare,
mergand de la avertisment verbal pana la incetarea contractului de munca, in conformitate cu reglementarile
aplicabile din legislatia muncii. Pentru un partener de afaceri, acest lucru ar putea duce la rezilierea
contractului cu Dietsmann.

Cesare Canevese
Chief Executive Officer
June 202
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