ANTI-HARTUIRE

POLITICA

DECLARATIE

MAN-GEN-0000-PHI-0012

Dietsmann se angajeaza sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii sai, fara discriminare pe orice motiv
si fara hartuire la locul de munca.

Dietsmann nu tolereaza actele de hartuire comise de catre angajati sau de catre terti impotriva angajatilor
sai. Hartuirea poate fi o infractiune penald, pedepsita cu amenzi si chiar cu inchisoarea. Hartuirea este
inacceptabila atat la locul de munca, cét si in orice cadru legat de munca in afara acestuia, cum ar fi calatoriile
de afaceri sau evenimentele sociale legate de afaceri.

Definitia hartuirii

"Hartuirea" consta in orice comportament nedorit si repetitiv care incalcd demnitatea unei persoane sau
constituie o victimizare, sau care creeaza un mediu intimidant, de intimidare, abuziv, ostil, degradant,
umilitor, ofensator sau incomod. Aceasta include hartuirea legata de caracteristicile protejate de sex, rasa,
origine nationald, origine etnica, varsta, handicap, orientare sexuald, schimbare de sex, religie sau
convingeri. Aceasta poate implica un singur incident sau poate fi persistenta si poate fi indreptata catre una
sau mai multe persoane.

ANGAJAMENTELE NOASTRE

Lista de mai jos nu este exhaustiva, dar este menita sa ofere o serie de exemple de comportamente
inacceptabile pe care Dietsmann se angajeaza sa le previna:

e Contactul fizic nedorit, cum ar fi atingerea sau frecarea inutila a corpului unui alt angajat,
mangaierea, ciupirea, comportamentul sau gesturile jignitoare sau abuzive, amenintarile fizice,
agresiunea, actul sexual fortat sau violul;

e Comportament verbal nedorit, cum ar fi avansuri nedorite, porecle, propuneri sau remarci de
condescendentd, insinuari, comentarii obscene, glume, glume sau limbaj abuziv, care se refera
la rasa, nationalitatea, originea etnica, varsta, limba, religia sau alte convingeri similare, opiniile
politice sau de alta natura, afilierea, sexul, schimbarea sexului, orientarea sexuala, starea civila
sau parteneriatul civil, legaturile cu o minoritate nationala, originea nationald sau sociala,
averea, nasterea sau alt statut, legaturile de familie sau handicapul unei persoane sau al unui
grup etc,;

e Comportament nonverbal nedorit, cum ar fi graffiti care fac referire la caracteristicile unei
persoane sau la viata privata a acesteia, gesturi abuzive sau jignitoare, priviri lascive,
fluieraturi, afisarea de literatura, imagini, filme, obiecte pornografice sau cu caracter sexual
sugestiv, sau utilizarea necorespunzatoare a sistemelor de retea in acest scop;

e Hartuirea, inclusiv criticile nepotrivite persistente si abuzurile personale si/sau ridiculizarea, in
public sau in privat, care umilesc sau injosesc persoanele implicate;

¢ Orice alt comportament care denigreaza o persoana sau un grup.
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A ACORDUL DE A RESPECTA ACEASTA POLITICA

Politica de combatere a hartuirii este sustinuta pe deplin de actionari si de Consiliul de administratie.
Orice suspiciune de abatere sau act de hartuire, indiferent daca sunteti victima sau martor, trebuie raportata

superiorului direct sau Comitetului de etica Dietsmann prin intermediul urmatoarei adrese de e-mail
ethics@dietsmann.com , asa cum este descris in politica privind Codul de conduita si etica in afaceri.

PROCEDURILE NOASTRE DISCIPLINARE

Dietsmann a adoptat politici si proceduri disciplinare si de reclamatii interne care pot fi gasite in documentul
privind politica Business Code of Conduct & Ethics.

Toate acuzatiile de hartuire sunt tratate cu seriozitate si in strictd confidentialitate.

Orice persoana* despre care se constata ca a hartuit, intimidat si/sau victimizat poate constitui o abatere
grava. Procedurile Politicii de disciplina, fie ele formale sau informale, pot fi invocate atunci cand exista
dovezi de conduitd necorespunzatoare si/sau de abatere grava. Acest lucru ar putea duce la actiuni
disciplinare, de la avertisment verbal pana la rezilierea contractului, in conformitate cu reglementarile
aplicabile din legislatia muncii.

Cesare Canevese
Director Executive
lunie 2023
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