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MAN-GEN-0000-PHI-0013-PTR

DECLARAGAO

A nossa politica de inclusao e diversidade formaliza os nossos valores e compromissos fundamentais para
proporcionar um ambiente de trabalho equitativo que permita a todos os individuos atingir o seu potencial.

A Dietsmann reconhece que uma forga de trabalho inclusiva e diversificada nos ajudara a atrair os melhores
talentos e a reter os funcionarios. Além disso, acreditamos que a diversidade melhora a criatividade, a
adaptabilidade e a tomada de decisdes, aumentando assim a nossa capacidade de criar valor.

Uma vez que a inclusdo e a diversidade sdo uma questdo de justica e igualdade, a Dietsmann esta
empenhada em garantir um local de trabalho equitativo, diversificado e inclusivo, onde todas as pessoas
sdo tratadas de forma igual, independentemente da sua idade, género, nacionalidade, religido ou crenca,
deficiéncia, estatuto social ou parceria civil e orientagdo sexual, e isto a todos os niveis da organizagao.

OS NOSSOS COMPROMISSOS

e Promover uma cultura de inclusédo e diversidade que valorize e respeite as diferencas individuais,
sem discriminagao.

e Procurar politicas, sistemas, programas e servigos transparentes que promovam um local de
trabalho mais diversificado, equitativo e inclusivo, nomeadamente nas nossas praticas de
recrutamento, aprendizagem, remuneragédo e promogao.

e Dialogar frequentemente com os nossos funcionarios para compreender os seus pontos de vista
sobre a gestdo e a promogédo da inclusdo e da diversidade, tais como a cultura organizacional, a
flexibilidade e a incluséo.

e Proporcionar a todos os funcionarios igualdade de acesso aos recursos e ao desenvolvimento de
competéncias para terem sucesso no trabalho e uma progresséo na carreira.

e Incentivar a diversidade e a inclusdo, uma vez que as qualidades Unicas dos nossos funcionarios
fazem deles quem sao e acolher essas qualidades torna a Dietsmann mais competitiva, mais forte e
uma organizagao eficaz.

o Definir objectivos de diversidade e inclusdo e monitorizar o progresso para garantir a justica e
actualiza-los quando necessario.

e Levar a sério as reclamacdes.

ACORDO PARA SEGUIR ESTA POLITICA

A politica de diversidade e inclusdo é totalmente apoiada pelos accionistas e pelo Conselho de
Administragao.

Qualquer suspeita de desvio ou ato de nao conformidade com a politica de incluséo e diversidade, quer seja
uma vitima ou uma testemunha, deve ser comunicada ao superior direto ou ao Comité de Etica da
Dietsmann através do seguinte endereco de e-mail ethics@dietsmann.com , conforme descrito na politica
do Cédigo de Conduta e Etica Empresarial.
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OS NOSSOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

A Dietsmann adoptou politicas e procedimentos internos de reclamagao e disciplinares que podem ser
encontrados no documento de politica do Codigo de Conduta e Etica Empresarial.

Todas as alegagdes de discriminagéo séo tratadas com seriedade e em estrita confidencialidade.

Em caso de incumprimento deste cédigo, por parte de um colaborador, tal pode levar a uma agéo disciplinar,
desde uma adverténcia verbal até a rescisdo do contrato de trabalho, de acordo com os regulamentos
aplicaveis da legislagao laboral. Para um parceiro de negdcios, isto pode levar a rescisdo do contrato com
a Dietsmann.

Cesare Canevese
Chief Executive Officer
June 2023
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