MUNCA S| DREPTURILE OMULUI

POLITICA

DECLARATIE

Dietsmann se angajeaza sa aplice (si sa se asigure ca si subcontractantii sai aplica) principiile fundamentale
ale Declaratiei Organizatiei Internationale a Muncii. Aceste principii se refera in primul rand la munca copiilor,
la munca fortata, la conditiile de munca, la drepturile de munca si la egalitate si discriminare, precum si la
sanatatea si siguranta la locul de munca.
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Scopul acestei politici este de a defini standardele de munca si drepturile omului la care au dreptul toti
angajatii din grup, indiferent de tara in care lucreaza.

In 2011, Dietsmann a aderat la Pactul Global al Organizatiei Natiunilor Unite si de atunci continudm s&
implementam actiuni menite sa ne structureze initiativele care sa certifice ca respectam principiile drepturilor
omului, drepturilor internationale ale muncii si grijii si eticii de mediu.

In conformitate cu propriile principii de afaceri si valori corporative, Dietsmann sustine pe deplin cele zece
principii ale Pactului Global al Natiunilor Unite si profita de fiecare ocazie pentru a promova aceste principii
in sfera sa de influenta.

ANGAJAMENTELE NOASTRE

Munca copiilor

Munca copiilor, asa cum este definita de Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), reprezinta
"munca copiilor cu varsta sub 12 ani; munca copiilor cu varsta sub 15 ani care ii impiedica sa frecventeze
scoala; si munca copiilor cu varsta sub 18 ani care prezinta un risc pentru sanatatea fizica sau mentala.

Dietsmann se opune tuturor formelor de exploatare a copiilor. Nu oferim oportunitati de angajare a copiilor
inainte de a atinge varsta legala pentru a-si finaliza educatia obligatorie, asa cum este stabilita de autoritatile
competente; nu vom tolera nici utilizarea muncii copiilor sau a muncii fortate, nici exploatarea copiilor n
niciuna dintre operatiunile si facilitdtile sale globale, administratia noastra locald si Departamentul de
Resurse Umane asigura respectarea acestei politici.

Munca fortata sau obligatorie

Dietsmann nu tolereaza si nu permite nicio forma de munca fortatd sau obligatorie, inclusiv munca in regim
de servitute, munca fortata si sclavia moderna. Acest lucru se aplica tuturor operatiunilor Dietsmann,
furnizorilor, contractorilor sau subcontractorilor. Angajatilor trebuie sa li se permita sa se deplaseze liber si
sa paraseasca locul de munca la sfarsitul programului de lucru.

Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva
La Dietsmann imputernicim angajatii prin respectarea si sustinerea dreptului lor de a crea si de a adera sau
nu la un sindicat sau la o alta organizatie care sa ii reprezinte si de a negocia in mod colectiv fara teama de
actiuni punitive, cum ar fi intimidarea sau concedierea.
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ACORDUL DE A RESPECTA ACEASTA POLITICA

Politica Tn domeniul muncii si al drepturilor omului este sustinutéd pe deplin de actionari si de Consiliul de
administratie.

Orice suspiciune de abatere sau act de nerespectare a politicii privind munca si drepturile omului, indiferent
daca sunteti victima sau martor, trebuie raportata superiorului direct sau Comitetului de etica Dietsmann prin
intermediul urmatoarei adrese de e-mail ethics@dietsmann.com , asa cum este descris in politica privind
Codul de conduita si etica in afaceri.

PROCEDURILE NOASTRE DISCIPLINARE

Dietsmann a adoptat politici si proceduri interne de reclamatii si disciplinare care pot fi gasite in
documentul de politica privind Codul de conduita si etica in afaceri.

Toate acuzatiile de discriminare sunt tratate cu seriozitate si in stricta confidentialitate.

In cazul nerespectérii acestui cod, in cazul unui angajat, acest lucru ar putea duce la masuri disciplinare,
mergand de la avertisment verbal pana la rezilierea contractului de munca, in conformitate cu
reglementarile aplicabile din legislatia muncii. Pentru un partener de afaceri, acest lucru ar putea duce la
rezilierea contractului cu Dietsmann.

Cesare Canevese
Chief Executive Officer
June 2023
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